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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, noviembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3256357
Coordinador Académico

Dependencia: Formacion Complementaria
Quibd6-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. (3256357) del afio (2022)

Juan José Pino Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11809440 de Quibdé, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 3256357, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas entre el 1y 30 de
noviembre, mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para cada uno de los contratos, la suma de
VEINTISIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($35.916.100) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre del 2022 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS (3.399.000) MCTE, cada uno y un ultimo pago
correspondiente a 17 dias del mes de diciembre por valor de $1.926.100.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los procesos de formacion
en el nivel complementaria para la poblacion Victima en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer  estrategias de
ensefianza-aprendizaje
evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el

enfoque metodolégico adoptado

Se  seleccion6 como
estrategia de ensefanza,”
Talleres Teorico -
Practicos” realizados en el
ambiente con
orientaciones
personalizadas y grupales
para identificar los
conocimientos sobre
Evaluacién y Formulacion
de Proyectos, mediante el
taller escrito, para evaluar,
conceptualizar y aplicar lo
aprendido.

Realizacion de talleres

Orientar los  procesos de
enseflanza -aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto de pago
fueron:

. Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el disefio
metodolégico y
necesidades.

. Definir actividades
de mejora segln
cronogramas establecidos
y metodologia de
investigacion

. Analizar la
informacion recopilada
teniendo en cuenta las
técnicas de investigacion,
el tipo de

proyecto y normativa

. Registro de
aprendices en la
plataforma Sofia plus.

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacion del

Listados de asistencia

Registros fotograficos
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contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
Investigacion.

. Formular
propuestas de

innovacion y
mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

o Reconocer el
entorno, politicas de
desarrollo y caracterizacion
zonal

. Alternativas de
solucion empresarial:
analisis de alternativas,

toma de
conclusiones.

decisiones vy

e Diagnosticar el
comportamiento
empresarial de acuerdo con
protocolos y técnicas
establecidas

e Presentar las ideas del
proyecto  empresarial,
teniendo en cuenta los
problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos
empresariales.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion 'y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion
profesional

Se concert6 con los grupos
y se programO 4 Cursos
“FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formato
programacion

de
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Llevar el registro de evidencias de

normas que aplican a la funcion
instructor.

Procedimiento Técnico y

Normativo”

la actividad enseflanza  |Entrega de
4  |aprendizaje en el documentacion pertinente y Registro de asistencia
portafolio personal, para registro de asistencia de
cuando sea requerido. los aprendices.
Reportar informacién académica y
administrativa segun las Envio y Reporte de
responsabilidades institucionales  informacién para [Pantallazo  envio
5  lasignadas. inscripcion de aspirantes a informacion
programa de formacién
Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso | Las fichas 2679581,
educativo de acuerdo con el 2679585 y 2679589 se | Ver en Sofia Plus  de
6 | manual encuentra en ejecucion.
de evaluacion vigente
Atender oportunamente los
7 | requerimientos del supervisor del | Presentacion de informe | Informe mensual
contrato y presentar de actividades
mensualmente los informes de desarrolladas en el mes
ejecucion del contrato de agosto
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de| No aplico para este
adquisicion de bienes y servicios,| periodo (con Accion en proceso
por el conocimiento profesional| disponibilidad para
g | contratado previa designacion del| ejecutarlo cuando se
Director Regional. requiera).
Reportar 8 horas diarias
9 | Reportar 160 horas mes de | conforme a las Reporte de horas Sofia
labores en la formacion. obligaciones Plus
contractuales el cual se
veran reflejadas una vez
estén creadas las fichas
Aplicar al proceso de certificacion| Me encuentro certificado
de norma de competencia en la norma de
10 | "Orientar formacion Presencial de| competencia “Orientar
Acuerdo con Procedimiento| formacion Presencial de
Técnico y Normativo", segun las|Acuerdo con| Veren

certficados.sena.edu.co
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Las deméas para el caball Con disponibilidad para
cumplimiento del objeto ejecutarlo cuando se
11 | contractual requiera Acciones en proceso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4467657004 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de octubre del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN JOSE PINO MOSQUERA
Contratista
C.C. No. 11809440 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato (3256357) de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias fotogréaficas del proceso de formacién
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Llevar el registro de evidencias de la actividad

g € EOCT2PER | Brandeoln w7
I&ﬂdﬁ < bpog haé Sl ;
N 2 % acge b 4¥ <88’ Contef =Peog)
E x AL 116 TZEbEEENT %ﬂgﬁa\\
b Qq\:w« 5 BVEZE TN m;TV\
H 2 %2 | x [l #hb /S cnanee Tk v%.«m
= .%iﬁ' =3 R 7eob @.\,dlgrﬂ

/

‘%\% \NW\NW x Pécs 224 €2 TQOEEL9L9 :O\%\u \.Qy

FOI777 lbb\ﬂ - |1o€€ pOT IS h741@814H- N\.\l\;\\v v tQQ&k

Z su.\w > [zz 1 tig hog SraggEEp  BherZ @l

~
TVILMA ’1 CONGULITH ] St .
&f-108)y uMBQ&~u\32 .v!\.ttUs pIw2fsISp 2P &\m\N-Q_ i
TTROWBAT 0 fy 0BNI T Gj waso ON VAV T30 NODVEOKEY A VIONLLSISY 30 ORLSION

AV

VNS
o

i — -~ i — ————



SERMNA

N

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje

@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION

SENA
7 V FO06-007-25/ Versién 01
A Proce so: Administracion educativa

T P roce dimie nto: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORMULACION Y EVALUACION DE PROY ECTO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA; _X__
CODIGO PROGRAMA: 12210015 VERSION_____SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 8/11/2022 TERMINACION: _17/12/2022 TOTAL HORAS:48

N° APRENDICES: 23 . MUNICIPIO: Novita
VEREDA: DIRECCION:
HORARD
s e
LUNES QUIBDO 08:00 AM | 10: AM
MARTES QUIBDO 08:00 AM | 10: AM
MERCOLES QuIBDO 08:00 AM | 10: AM
JE\ES QUIBDO 08:00 AM | 10: AM
VIERNES QuIBDO 08:00 AM | 10: AM
SABAO QUIBDO 08:00 AM | 10: AM
COMINGO
FESTNO* Fechx
* Cumndosea fesivo indicar ka Secha dal festvo que se tmbajra
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA  CC. N°11.809.440
TELEFONO: 310-358-56-46 EMAIL: juanjopimo1109@yahoo.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N© TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO;
[ M Intiud orws Bhucalhves
Andema [IZ] "
TIPO DE EMPRESA é B l ff'“m rise T "%‘:‘—I—
Juan Jose Ko Mosq uord—Loeses Furth o gt g l
s ==
' INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
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Gestién de tiempo Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2679581 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECE SIDADES DELA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03 ANALIZAR LA INFORMACION RECOPLADA TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS DE NVESTIGACION, EL TIPO DEPROYECTOY
NORMATIVA

04 DEFANIR ACTVIDADE S DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2679589 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2311/22 15:13 Page 1of 3
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01. DETERMINAR LAS ACTIMIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISERO METODOLOGICO Y NECESIDADES DELA

02 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03 ANAUIZAR LA INFORMACION RECOPLADA TENENDO EN CUENTALAS TECNICAS DE NVESTIGACION, B TPO DEPROYECTOY
NORMATIVA

04 DEFANIR ACTIVIDADE S DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOG A DE INVESTIGACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2679585 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS ACTIVIDADE S A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISERO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03 ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS DE NVESTIGACION, EL TPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04 DEANIR ACTIVIDADE S DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOG A DE NVESTIGACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

231122 15:13 Page2 of 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

231122 15:13 Page3 of 3
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